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Sociometria ';;s; Redes®

Es una solucion tecnologica que permite capturar, procesary
mantener la informacion recopilada, sobre el liderazgo informal,
en un ambiente seguro y amigable con la capacidad de emitir
reportes estadisticos individuales o grupales y graficos, asi como
el espacio para la simulacion de escenarios para la toma de
decisiones.
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Funcionalidades ';;s; Rades’

v" Indice Maestro v’ Reporteador
= (Catalogo de la personas. = Control de la aplicacion.
= Tipos de liderazgo. ® |nfluencia individual del
= Permisos a usuariosy de periodo.
administracion. = Ranking por tipo de
v Parametrizacidn de Proyectos liderazgo.
=  Registro del Proyecto. = Estadisticas grupales.
= Asociacion de ltems. v" Emision de Sociogramas
=  Premisas para el ranking. = Por tipo de Liderazgo
v’ Captura de Informacion v' Médulo de Seguridad
= Cuestionarios. = Registro de usuarios.
= Informacion cualitativa. =  Permisos de accesibilidad.
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Caracteristicas £8: Redes’

v'100% en la nube vy listo para usar.

v’ Espacio de memoria ilimitado.

v’ Memoria y ancho de banda ilimitada.
v’ Interfaz amigable.

v’ Escalable y portable.

v’ Soporte técnico incluido.
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Sociometria i€ Redes’

Acceso Restringido

El sistema cuenta con un modelo de acceso seguro, existiendo 2 roles principales, el de capturay el de
administrador.

@ Acceso a colaboradores

| Usuario:

Contrasefia
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Sociometria

¢. Redes”

Configuracion de Tipos de Liderazgos
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Sociometria ¢". Redes

Configuracion de Periodos y Proyectos de Procesamiento

Usted podra configurar sin
ninguna restriccion los
periodos de acuerdo a su

Drermste. (AR ORG0 ] estrategia de aplicacion.
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periodos de acuerdo asu
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Sociometria £¢: Redes’

Captura de Cuestionarios

En la pantalla de captura de reactivos debera de indicar el periodo y proyecto en que desea trabajar, asi mismo
el nombre del colaborador a evaluar, e iniciar con la captura de valoraciones recopiladas.
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Sociometria £¢: Redes’

Matriz de Grupos Naturales de Influencia

Una vez terminada la captura de cuestionarios, podra seleccionar los 3 criterios para la definicion del universo
e iniciar con el proceso de creacion de grupos naturales de influencia.
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Sociometria

Identificacion de Lideres

Ya que se tiene la definicion de universos, el sistema le mostrara los lideres por tipo de lideraxzgo de acuerdo al
ranking calculado.
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¢. Redes”

Sociometria

Estadisticas

El sistema le permitira conocer el indice de recopilacién de informacion, participantes y porcentajes de

acuerdo a datos obtenidos.

. "
¥ e
i . ‘Imhcr’ Blenwrnidu
" HEDES :
acioyrama | R Fepdrtes Comparatives | Y« Segutidad|

y -
Catalopes |

INDICE DE RECOPILACION

Fesiado [AGUIVA EL NOMBRE DEL PERICO0 w]

Sefecoiona vl Crerio
FARTICIRANTER

C ANTIOUEDAD @ DEPARTAMENTD © TURND
Emite )
POR OCRITEMC SOMAN BNt LAYDY
touror 101 e @ars
snLs on — SIR4 s
FMDICATD “ . 100%
PR o4 ~ g TN
h ”

Sociometria

4, bassher®




Sociometria £¢: Redes’

Estadisticas
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Sociometria &% Redes’

Emision de Sociogramas

Finalmente podra generar tantas veces como lo requiera los Sociogramas, seleccionando el Periodo, Proyecto y
Tipo de Liderazgo asociado.

SOCIOGRAMA

Seleccione los parametros para realizar la consulta

Periado: [AQUIVA EL NOMBRE DEL PERIODO ] Proyecta: |PRUEBA ~|

@ LIDERAZGO SOCIAL € LIDERAZGO FUNCIONAL € LIDERAZGO TECNICO

Generar uno Nuevo -

X 3
T Bl T
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Contdctenos -‘?‘ Radasd

Consulte con nuestros especialistas. Sera un gusto para nosotros
platicar con usted sobre nuestra empresa. Nuestras vias de
comunicacion estan a su disposicion, no dude en contactarnos si
requiere una presentacion ejecutiva de nuestros productos.

Sistemas compatibles con Windows y MAC.

Teléfono:

01 (55) 90 00 02 32
Email:

info@bassher.com
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