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Evaluación del Desempeño

¿Qué es?

Es un sistema de evaluación del personal por el 
método de competencias laborales, para la 

identificación de los conocimientos, habilidades 
y actitudes de cada persona a efecto de hacerla 

más competente en el desarrollo de sus 
funciones.
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Funcionalidades

✓ Diseño del formato para la evaluación del personal.
✓ Desarrollo de las competencias organizacionales y funcionales.
✓ Identificación de los comportamientos de cada competencia seleccionada.
✓ Clasificación de competencias por niveles de puestos (Ejecutivos, 

profesionales, administrativos, operativos etc.)
✓ Clasificación del personal por nivel de cumplimiento de cada competencia.
✓ Identificación del personal con alto potencial por puesto, área, planta o 

sucursal.
✓ Definición del sistema de evaluación por objetivos.
✓ Factores de medición por logros.
✓ Posibilidad de realizar dos niveles de valoración de cada objetivo 

planteado.

Funcionalidades
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Beneficios

✓Periodos de Evaluación ilimitados.
✓Empleados, managers y administradores de RH 

ilimitados.
✓Soporte técnico para administradores.
✓Soporte técnico para empleados y managers.

Beneficios
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Características

✓100% en la nube y listo para usar.
✓Espacio de memoria ilimitado.
✓Memoria y ancho de banda ilimitada.
✓Usuarios, técnicos y administradores ilimitados
✓Interfaz amigable.
✓Escalable y portable.
✓API para Integración con sus sistemas actuales.
✓Soporte técnico incluido.

Características
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ROL Administrador RH
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Rol: Admin RH

Competencias

El administrador de Recursos Humanos podrá realizar el alta y modificación de las distintas competencias que 
quiere incorporar en la Evaluación del Desempeño.
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Rol: Admin RH

Periodos

El administrador de Recursos Humanos podrá realizar el alta y configuración de los distintos periodos para la 
aplicación de la Evaluación de Desempeño, así como la asignación de competencias y el cierre del periodo.
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Rol: Admin RH

Reportes

El administrador de Recursos Humanos podrá realizar en todo momento la consulta del estatus actual y avance 
de la evaluación de desempeño, pudieron enviar recordatorios tanto a empleados como a managers.
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Rol: Admin RH

Reportes
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ROL Colaborador
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Rol: Colaborador

Captura de Objetivos y Selección de Competencias

Una vez que se ha creado el periodo el empleado podrá seleccionar el periodo en el que desea trabajar, 
comenzando con la carga de sus objetivos y seleccionando las competencias asociadas, así como la 
ponderación de cada una.
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Rol: Colaborador

Envío de Información para Validación 

Una vez que se han capturado los objetivos y cargado la evaluación, el empleado podrá enviar para 
Autorización la información capturada.
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ROL Manager
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Rol: Manager

Selección del Periodo a Evaluar

Una vez que se ha creado el periodo el manager podrá ingresar al tablero de seguimiento de evaluaciones 
pudiendo seleccionar colaboradores directos o de segundo nivel (colaboradores de sus reportes directos) para 
iniciar la evaluación.
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Rol: Manager

Finalizar la Evaluación

El sistema permite que puedan realizarse ajustes en las calificaciones una vez que el periodo a comenzado, 
finalizando este cuando el empleado y el manager han acordado la valoración.
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Contáctenos

Consulte con nuestros especialistas. Será un gusto para nosotros 
platicar con usted sobre nuestra empresa. Nuestras vías de 
comunicación están a su disposición, no dude en contactarnos si 
requiere una presentación ejecutiva de nuestros productos.

Sistemas compatibles con Windows y MAC.

Teléfono: 
01 (55) 90 00 02 32

Email: 
info@bassher.com

Contáctenos
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