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Evaluacién del Desempeiio @

Es un sistema de evaluacion del personal por el
meétodo de competencias laborales, para la
identificacion de los conocimientos, habilidades
y actitudes de cada persona a efecto de hacerla
mas competente en el desarrollo de sus
funciones.
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Funcionalidades

v’ Disefio del formato para la evaluacién del personal.

v’ Desarrollo de las competencias organizacionales y funcionales.

v" Identificacién de los comportamientos de cada competencia seleccionada.

v’ Clasificacion de competencias por niveles de puestos (Ejecutivos,
profesionales, administrativos, operativos etc.)

v’ Clasificacion del personal por nivel de cumplimiento de cada competencia.

v" Identificacién del personal con alto potencial por puesto, area, planta o
sucursal.

v" Definicién del sistema de evaluacidn por objetivos.

v’ Factores de medicidn por logros.

v’ Posibilidad de realizar dos niveles de valoracion de cada objetivo
planteado.
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Beneficios

v'Periodos de Evaluacion ilimitados.

v'Empleados, managers y administradores de RH
ilimitados.

v'Soporte técnico para administradores.

v'Soporte técnico para empleados y managers.
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Caracteristicas

v'100% en la nube y listo para usar.

v'Espacio de memoria ilimitado.

v'"Memoria y ancho de banda ilimitada.
v'Usuarios, técnicos y administradores ilimitados
v'Interfaz amigable.

v'Escalable y portable.

v'API| para Integracion con sus sistemas actuales.
v'Soporte técnico incluido.
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Rol: Admin RH

Competencias

El administrador de Recursos Humanos podra realizar el alta y modificacion de las distintas competencias que
quiere incorporar en la Evaluacion del Desempeiio.
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Rol: Admin RH

Periodos
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El administrador de Recursos Humanos podra realizar el alta y configuracion de los distintos periodos para la
aplicacion de la Evaluacion de Desempefio, asi como la asignacion de competencias y el cierre del periodo.
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Rol: Admin RH

Reportes

El administrador de Recursos Humanos podra realizar en todo momento la consulta del estatus actual y avance
de la evaluacion de desempeio, pudieron enviar recordatorios tanto a empleados como a managers.

Evaluacion del Desempeiio{Recursos Humanos)
‘Periodo: Estatus:

Evaluacicn desemPEﬁU primer semestre 20 |~

Colaborador:

Numero de Empleado Estatus incremento Salarial
Acosta Mujica Jorge Luis Desarrollo Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Villalobos Lopez | Sin Iniciar 0 Ver
Jimenez Diaz Alicia -— Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Villalobos Lopez | Sin Iniciar 0 0 Ver
MNava Maya Javier - Recurzes Humanos - Sin Iniciar 0 0 Wer
Robles Vargas Hugo Coordinador Sistemas John Mateos Clark David Jaimes Rojas Sin Iniciar 0 0 Ver
Desk Tecnico Help Desarrollo Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Villalobos Lopez | Sin Iniciar 0 0 Wer
Regquisiciones . Compras Auxiliar Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Vilalebes Lopez | Sin Iniciar 0 0 Ver
Supervisor . Cxc Gerente Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Vilalebes Lopez | Sin Iniciar 0 0 Wer
Wateos Clark John Desarrolio Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Villalobos Lopez | Sin Iniciar 0 0 Ver
Quincenal . Prueba Coordinador Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Villalobos Lopez | Sin Iniciar 0 0 Wer
Pozos Ezscalona Claudia Carolina | Desarrollo Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Villalobos Lopez | Sin Iniciar 0 0 Ver
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Rol: Admin RH

Reportes

El administrador de Recursos Humanos podra realizar en todo momento la consulta del estatus actual y avance
de la evaluacion de desempeio, pudieron enviar recordatorios tanto a empleados como a managers.

Evaluacion del Desempeiio{Recursos Humanos)
"‘Periodo: Estatus:

Colaborador:

Nimero de Empleado =
Acosta Mujica Jorge Luis Desarrollo Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Villaloboz Lopez | Sin Iniciar 0 0 Ver
Jimenez Diaz Alicia — Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Villaloboz Lopez | Sin Iniciar 0 0 Ver
Mava Maya Javier - Recurses Humanos - Sin Iniciar 0 0 Wer
Robles Vargas Hugo Coordinador Sistemas John Mateos Clark David Jaimes Rojas Sin Iniciar 0 0 Wer
Desk Tecnico Help Desarrollo Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Villalobos Lc
Requisiciones . Compras Auxiliar Sistemas David Jaimes Rejas | Claudia Jazmin Villalobes Lc 2
Supervisor . Cxc Gerente Sistemas David Jaimes Rejas | Claudia Jazmin Villalebes Lc
Mateos Clark John Desarrolio Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Villalobos Lc
Quincenal . Prueba Coordinador Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Villalobos Lc
Pozos Escalona Claudia Carolina | Desarrollo Sistemas David Jaimes Rojas | Claudia Jazmin Villalobos Lc

N
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- .
pod ras dar seguimiento a los

penodos de Eval n del Desempeno que |a
empresa h determinado.
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Rol: Colaborador

Captura de Objetivos y Seleccion de Competencias

Una vez que se ha creado el periodo el empleado podra seleccionar el periodo en el que desea trabajar,

comenzando con la carga de sus objetivos y seleccionando las competencias asociadas, asi como la
ponderacion de cada una.
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Rol: Colaborador

Envio de Informacion para Validacion

Una vez que se han capturado los objetivos y cargado la evaluacién, el empleado podra enviar para
Autorizacién la informacién capturada.

Comentarios

Comentarios u observaciones Comentario Fecha Empleado

Enviar para Autorizacion

Falta agregar una calificacion a un objetivo verifique su informacion
Falta agregar una calificacion a un LeaderShip Profile verifigue su informacion

Bassher® Todos los derechos reservados.
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quster'
Rol: Manager @ ol

Seleccion del Periodo a Evaluar

Una vez que se ha creado el periodo el manager podra ingresar al tablero de seguimiento de evaluaciones
pudiendo seleccionar colaboradores directos o de segundo nivel (colaboradores de sus reportes directos) para
iniciar la evaluacion.

Evaluacion del Desempeiio Manager
"‘Periodo:

Evaluacion desempefio primer semestre 20 |+

Empleado:

Seleccione el Tipo de Evaluacion con la que desea trabajar:

@Culaburadures Directos O Colaboradores Segunda Aprobacion OTudus

Nimero de Empleado Empleado

122458 Lecnel Alberte Diaz Vera Cierre de Evaluacion
Jorge Luiz Acosta Mujica Sin Iniciar Ver
1235 Help Desk Supervisor Zin Iniciar Ver
Help Desk Tecnico Sin Iniciar Ver
Compras Reguisiciones . 3in Iniciar Ver
Cxc Supervisor . Sin Iniciar Ver
Prueba Quincenal . Sin Iniciar er
Claudia Carolina Pozos Escalona Sin Iniciar Ver
Prueba Semanal . Sin Iniciar Ver
diego.hdez02 Diego Hernandez Santamaria Sin Iniciar er
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Finalizar la Evaluacion

El sistema permite que puedan realizarse ajustes en las calificaciones una vez que el periodo a comenzado,
finalizando este cuando el empleado y el manager han acordado la valoracién.
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Consulte con nuestros especialistas. Sera un gusto para nosotros
platicar con usted sobre nuestra empresa. Nuestras vias de
comunicacion estan a su disposicion, no dude en contactarnos si
requiere una presentacion ejecutiva de nuestros productos.

Sistemas compatibles con Windows y MAC.

Teléfono:

01 (55) 90 00 02 32
Email:

info@bassher.com
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